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PARTICIPATIE-PRAAT
NAAR INCLUSIE-DAAD

NZE WEG NAAR EEN
RBEIDSMARKT VOOR IEDEREEN




DE ZODAT-U-MET-EEN-VLIEGENDE-
START-OP-WEG-KAN-CHECKLIST

VINDT U OOK DAT...

EEN DIVERSE WERKVLOER VOOR GOEDE BEGELEIDING YOOR

IEDEREEN EEN VERRIJKING 1S? COLLEGA'S MET ONDERSTEUNINGS-
BEHOEFTE ONMISBAAR IS?

N

IEDEREEN OP ONZE IEDEREEN OP EEN EIGEN MANIER WE INCLUSIE BEREIKEN DOOR
ARBEIDSMARKT DE MOGELIJKHEID EEN STEENTJE BlJ KAN DRAGEN AAN VERANDERING IN ONDERWIJS,
TOT EEN BAAN MOET HEBBEN? EEN INCLUSIEVE ARBEIDSMARKT? ORGANISATIES EN BELEID?

OP WEG NAAR EEN ARBEIDSMARKT WAAR]

IEDEREEN DIE WIL, OOK AAN HET WERK KAN

Er zijn nog veel te veel mensen die wel willen werken, maar die niet aan de slag kunnen.
Dit moet nu echt anders. Een diverse werkvloer waar iedereen naar zijn/haar/hun ver-

mogen kan bijdragen, is een verrijking voor ons allemaal: voor werknemer, werkgever,
organisatie en maatschappij. U kunt daarbij helpen. Doen dus!

Al een decennium lang zetten we als CNV Jongeren stappen richting een inclusieve
arbeidsmarkt. Dit doen we moet de Harrie Helpt-training, een training om de ideale colle-
ga-werknemer te worden van iemand met een ondersteuningsbehoefte. Met de training
komen we met veel enthousiasme bij allerlei organisaties, om het Harrie-gedachtegoed in
te bedden op de werkvloer. Met succes, want inmiddels is Nederland 10.000 Harries rijker!

Het gedachtegoed van Harrie delen we graag met nég meer mensen. Benieuwd hoe u
kunt bijdragen aan onze droom van een inclusieve arbeidsmarkt? Bekijk rechts welke
mogelijkheden er zijn. Welke activiteiten binnen het onderwijs, binnen organisaties, op
individueel niveau en op het gebied van beleid zijn nodig om ons gezamenlijke doel te
behalen? Op welke manier leiden de stappen tot een inclusieve arbeidsmarkt? Welke
randvoorwaarden zitten daaraan? Kies uw stappenplan en doe met ons mee!
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Harrie is dé personificatie van de ideale collega-werknemer die begeleiding

op de werkvloer geeft aan werknemers met een extra ondersteuningsbehoefte.
Harrie staat namelijk voor: Hulpvaardig, Alert, Realistisch, Rustig, Instruerend
en Eerlijk. Uit onderzoek van CNV Jongeren en Vilans blijkt dat de kans op
succesvol participeren op de werkvloer aanzienlijk wordt verhoogd, wanneer
de werknemer met een arbeidsbeperking wordt ondersteund door een Harrie.

Met Harrie creéren wij een werkvloer waar ieders mogelijkheden tot uiting
komen. Mensen met een beperking of een ondersteuningsbehoefte, directe
collega’s en werkgevers maken samen de inclusieve werkvloer mogelijk.
Daardoor kan iedereen volwaardig, naar eigen vermogen, bijdragen aan de
arbeidsmarkt. Kortom: ledereen heeft de mogelijkheid tot een baan. Harrie
Droomt, Denkt en Doet; Harrie helpt de inclusieve arbeidsmarkt mogelijk te
maken.

Omarmt u ook het Harrie-gedachtegoed?
Ga naar www.ikbenharrie.nl en plan direct een PLAN DIRECT UW
Harrie-training in. Op de website vindt u ook HARRIE-TRAJECT!
meer informatie over onze andere trainingen

op het gebied van een inclusieve arbeidsmarkt.

Liever een training op maat? Neem contact
met ons op via harrie@cnvjongeren.nl.

EnspiRat'e CW Jongeren



