
Autisme spectrum
stoornis
Uit sommige ondersteuningsbehoeften
komen specifieke kenmerken en kwaliteiten
voort. 
Wij geven u tips voor op de werkvloer, om
daar mee om te gaan. Realiseert u zich echter
wel dat elke persoon anders is. Gebruik de
tips als handvatten om over begeleiding in
gesprek te gaan.

Bij mensen met autisme werkt de
informatieverwerking in de hersenen op een
andere manier. Met autisme
word je geboren en blijft gedurende je hele leven
een rol spelen. Alles wat mensen met autisme
zien, horen en ruiken wordt op een andere
manier verwerkt. Autisme zie je niet aan de
buitenkant, maar het heeft
grote invloed op iemands leven. Hoe groot en op
welke manier verschilt per persoon en ook per
levensfase.
Autisme is een handicap met vele gezichten en
daarom wordt er vaak gesproken van een
autistisch spectrum stoornis (ASS).

KENMERKEN

Geen één persoon met autisme is hetzelfde
maar toch zijn er een aantal
gemeenschappelijke kenmerken te noemen: 
de betekenis van een bepaalde situatie kan hen
ontgaan of zij leggen verkeerde verbanden,
waardoor zij niet op de gebruikelijke/gewenste
manier reageren. 

De wereld is voor deze mensen
onoverzichtelijk, waardoor zij een sterke
behoefte hebben aan structuur, orde en
veiligheid. Problemen kunnen mede ontstaan
door hun minder ontwikkelde vermogen om zich
in te leven in anderen.

TIPS VOOR DE WERKGEVER
Het is niet alleen noodzakelijk dat de wensen,
vaardigheden en kwaliteiten van de werknemer
expliciet zijn, er moet ook helderheid bestaan over
de voorwaarden die noodzakelijk zijn om op het werk
goed te functioneren. Om deze zaken boven tafel te
krijgen kan een jobcoach ondersteuning bieden.
• Bied structuur
• Ondersteun bij het organiseren van het werk
• Geef de medewerker tijd en heb geduld
• Communiceer helder, concreet en precies.
• Vraag door bij onduidelijkheden.
• Kom afspraken na.
• Heb vertrouwen en geef vertrouwen.

KWALITEITEN

Uit de praktijk blijkt dat veel mensen met autisme
uitstekende werknemers zijn. Zij beschikken namelijk
over een aantal specifieke eigenschappen en
kwaliteiten, die waardevol zijn in arbeidssituaties.

Mensen met autisme:
• Hebben een goed oog voor detail
• Zijn eerlijk
• Recht door zee
• Analytisch ingesteld

WEBSITES
www.samensterkzonderstigma.nl

www.autismewerktwel.nl
www.autisme.nl

Structurele begeleiding van een Realist is essentieel
om de plaatsing in uw bedrijf succesvol te maken.
De Harrie Helpt training zorgt ervoor dat u of uw
werknemer goed toegerust wordt, om deze
begeleiding te bieden. Voor die begeleiding, ook wel
interne jobcoaching genaamd, is subsidie via het
UWV beschikbaar. 

Meer informatie vindt u op www.ikbenharrie.nl


